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'De Soep en de Ooievaar’ biedt unieke trainingsproducten die
zijn ontwikkeld door Hans Savert (Act!ing) en Hans van der I:rl/\iljé)l:l A

Veen (42 Solutions), die ook samen de trainingen verzorgen. @@m W@W @ZD@W
Door deze bundeling van krachten combineren wij expertise ( i o & 5
en ervaring in communicatie, training, coaching, leiderschap, S M Tralnlng gezond IelderSChap
veranderingsmanagement, retraitebegeleiding, theater en
cabaret. Op deze manier ontstaan zeer diepgaande

programma’s die ontspannen beleefd worden.

Duur van de training “Leiding geven aan

werkplezier’

Deze training duurt 5 aaneengesloten dagdelen in 2 dagen.

Vervolgens is er na 2 maanden nog één terugkommiddag.

De groepsgrootte is maximaal 15.

Investering ‘De Soep en de Ooievaar’
is een samenwerking tussen:

Deze tweedaagse training kost € 1200,- excl. BTW per per- 42 Soluti ActiI
soon, Dit bedrag is inclusief verblijfkosten (hotelarrangement) olutions en Actiing

en inclusief materialen.

Informeer naar startdata voor open inschrijving of naar de

mogelijkheden voor een Incompany training.
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Werkplezier en leiderschap

Als leidinggevende heeft u grote invioed op het werkplezier van
uw medewerkers. Daarmee heeft u een hefboom in handen: door
het positief beinvloeden van het werkplezier bevordert u het wel-
zijn en welbevinden van uw medewerkers. Dit leidt tot betere
resultaten.

Uit onderzoek is een duidelijk verband gebleken tussen de tevre-
denheid over de direct leidinggevende en het bedrijfsresultaat. De
tevredenheid over de leidinggevende hangt sterk af van zijn/haar
integriteit, betrouwbaarheid en betrokkenheid. Deze eigenschap-
pen zijn te ontwikkelen. Dit valt onder wat wij noemen het ontwik-

kelen van “gezond leiderschap”.

Gezond leiderschap

Goed leiderschap kan mensen maken, slecht leiderschap kan
mensen breken. Leiderschap maakt het verschil. Wij hebben voor
deze training een selectie gemaakt uit inzichten van diverse auto-
riteiten op dit gebied. Deze inzichten worden vertaald naar de
situatie van de deelnemer en door hem/haar omgezet in concrete

verbeterpunten.

“People don’t care how much you know until they know how
minch you care.”

John C. Maxwell

Inhoud van de training

I. Visie op leiderschap

Onderdelen van de visievorming:

Toelichting van de visie van een aantal bekende en minder be-
kende managementdenkers rond het begrip leiderschap;
bewustwording van factoren die het beeld van ‘de leider’ bein-
vloeden; in beeld krijgen door welke ‘mentale bril’ we zelf kijken
naar leiding geven.

Op basis hiervan worden nieuwe visies/paradigma’s aangereikt
waaruit de deelnemers hun eigen motto kunnen kiezen of sa-

menstellen.

Il. De kracht van vertrouwen

Goede relaties worden gekenmerkt door vertrouwen.
Vertrouwen is een organisatie-competentie die leidt tot sneller,
' creatiever en effectiever werken.
Hoe werkt dit precies? Hoe kan ik
vertrouwen wekken en hoe kan ik

daarmee het werkplezier van mede-

werkers vergroten?

Ill. Omgaan met negatieve invloeden

Gezond leiderschap betekent ook omgaan met ongezonde,
negatieve invloeden. Bij dit deel gaan we praktische vaardighe-
den oefenen. Daardoor komt de goedwillende leider die gericht
is op gezond leiderschap beter beslagen ten ijs. Van willen naar

kunnen!
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I\V. Een concreet verbeterplan

Het laatste onderdeel van deze training is gericht op het mana-
gen van de gewenste verandering. Dit wordt praktisch ingevuld
met het model “projectmatig veranderen” van 42 Solutions. Van-
uit een visie op leiderschap wordt gewerkt aan groei van vertrou-
wen, zowel op persoonlijk vlak als op organisatieniveau, reke-
ning houdend met mogelijke obstakels. Na deze training kunnen
de deelnemers aan de slag met het positief beinvloeden van
hun eigen werkplezier en dat van hun omgeving. Na 2 maanden
wordt één dagdeel gepland om terug te blikken en verdere ver-

beteringen te bespreken.

Humor als rode draad

Humor brengt plezier, relativeert en
doorbreekt barriéres. Waar vertrouwen
heerst is meer ruimte voor humor. En dus ook voor werkplezier.
Humor is een belangrijke waarde, is te ontwikkelen en vormt een
rode draad in onze werkwijze. Dit gebeurt door het gebruik van

veel humor tijdens de trainingsdagen.

Medewerkerstevredenheid onderzoek (MTO)

MTO is een moderne managementtool waarmee het effect van
deze training goed zichtbaar gemaakt kan worden. Meer tevre-
denheid door toegenomen werkplezier! U heeft de hefboom in
handen...

Wij wensen u veel werkplezier!!

Zantronwen is een teken van wakheid”
Mabhatma Gandhi



